
�

���������	��
����
��������������������������������
 ������������������������������
�
������������������������������������������������� � !"#$%�&'(�� !)#*#*"+��������,����
-���	����.���������.��
��"�/�!0!1!�%���������

�

� �

��� ���� � ��� ���� � ��� ���� � ����������� ���� � ��� ���� � ���������������� 								 								 







 �������� �������� 								 								 �������� ��������



�

���������	��
����
��������������������������������
 ������������������������������
�
������������������������������������������������� � !"#$%�&'(�� !)#*#*"+��������,����
-���	����.���������.��
��"�/�!0!1!�%���������

�

1�

������������������������������������
�����
�����
�����
����� �

Pg. 

Presentación  1 – 3 

Somjoves 

¿Quiénes somos? 

Nuestros Objetivos 

¿Qué ofrecemos? 

Nuestras actividades 

4 – 8 

Formación 

Formación (área laboral) 

Formación (área de emprendimiento) 

Formación (área de empresa) 

9 – 18 

Premios para jóvenes 

Proyecto: Premios JFE 

Algunos concursantes 

Notas de prensa 

PJFE. Categoría junior, 16-20 años 

19 – 37 

Bolsa de trabajo 

Su justificación 

Subvención 

38 – 46 

Creación de proyectos de carácter social 

Proyecto:  “Mejora de la democracia” 

47 – 57 

Medios de comunicación 

Somjoves con Radio Kanal Barcelona 

58 – 61 

Voluntariado 62 – 63 

Forum Debat Jove 64 – 69 

Otras Colaboraciones 70 – 72 

Recursos y financiación 73 – 74 



�

���������	��
����
��������������������������������
 ������������������������������
�
������������������������������������������������� � !"#$%�&'(�� !)#*#*"+��������,����
-���	����.���������.��
��"�/�!0!1!�%���������

�

" �

������������������������������������������������ �

Con este dossier damos cuenta del ser de Somjoves  y exponemos algunas 

actividades realizadas durante los últimos siete años de trabajo.  

Somjoves  nació con una idea inicial en el área laboral, si bien posteriormente 

amplió su oferta a nuevas actuaciones, centrándose especialmente en el 

fomento del espíritu emprendedor  y con lo que ello lleva consigo.  

Desde su creación, Somjoves  ha realizado actividades tendentes a fortalecer 

el emprendimiento juvenil, como una alternativa real que tienen los jóvenes, 

ellos y ellas para abrirse paso en una sociedad que les necesita, pero que 

también a veces les crea barreras para la inserción e integración.  

Fomentar el espíritu emprendedor para Jóvenes Futuros Emprendedores va 

más allá que una simple definición. Nuestra acción social  la llevamos a cabo 

día a día con voluntad firme, decisión y coraje, porque creemos que trabajar 

con y por los jóvenes es servir y trabajar por la sociedad del futuro. 

Por todo ello, y una vez más, animamos a muchos jóvenes a que sigan 

colaborando y participando en este proyecto, porque estamos convencidos que 

será en su propio beneficio, tanto en mejora personal como profesional. 

Reciban un cordial saludo. 

Juan Zayas, 

Director. 
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SomJoves  nació como una “identidad” que refleja un compromiso con y desde 

los jóvenes, para tratar, en buena parte de aquellos temas relacionados con la 

problemática juvenil.  

Pensando en ello, en abril de 1999 se crea el programa-proyecto Nuevos 

Horizontes XXI , que servirá como hilo conductor que facilite a los jóvenes, 

aquellas herramientas para fomentar, incentivar y promover el espíritu 

emprendedor. 

Asimismo, con Nuevos Horizontes XXI , se intenta dar cobertura a otras 

necesidades laborales, de asesoramiento profesional y de una bolsa de trabajo 

“on-line”, como también facilitar la creación de varios proyectos sociales de 

ámbito local, nacional e internacional. 

En el año 2001 se crearon los primeros premios para “jóvenes futuros 

emprendedores”, los cuales se han materializado año tras año. A fecha de hoy, 

estamos orgullosos de que hayan participado más de dos mil jóvenes en dichos 

premios. 

A pié de página se indica la persona jurídica de Somjoves . 
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Los objetivos fundamentales de Somjoves , si limitar otros, se pueden resumir 

de la siguiente manera: 

·  Facilitar apoyo, en el área laboral, a través de nuestra bolsa on-line a 

personas que buscan empleo. 

·  Fomentar el espíritu emprendedor en aquellos jóvenes de 18-30 años 

que tengan ambiciones, imaginación, iniciativa y ganas de crear su 

propio trabajo (autoempleo). Nuestro lema se basa en “haz posible tu 

propio proyecto”, “crea tu futuro” . 

·  Crear proyectos de carácter social, de ámbito local, nacional e 

internacional que faciliten la confección de estudios, informes y otros 

trabajos en beneficio de la ciudadanía. 

·  Creación de premios para “jóvenes futuros emprendedores”. (desarrolla 

tu idea de negocio) 

·  Asesoramiento y charlas de orientación en los ámbitos laboral y en el 

desarrollo del plan de empresa. 
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Conforman la oferta de Somjoves  algunos de los siguientes aspectos: 

·  Un ambiente de trabajo relajado, ameno y de buena convivencia. 

·  Pásalo bien, colaborando con otros jóvenes en actividades creativas:  

¡ participa y gana en los premios para Jóvenes Futu ros 

Emprendedores !  (JFE). 

·  Te ayudamos a llevar acabo tu propia iniciativa: “haz posible tu 

proyecto, crea tu futuro”. 

·  Puedes inscribirte en la bolsa de trabajo (on-line). 

·  Si te gusta hacer voluntariado, aquí tienes tu oportunidad. 

·  Te ofrecemos un buzón de sugerencias. Si lo crees de interés puedes 

dar tu opinión de Somjoves . 
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·  Formación 

- Charlas del área laboral en centros docentes, orientadas a la 
búsqueda del primer empleo. 

- Conferencias-coloquios y talleres a cargo de profesionales sobre 
temas del joven futuro emprendedor. 

- Charlas sobre el Plan de Empresa. “Haz posible tu proyecto, crea 
tu futuro”. 

·  Premios 

- Ordinarios (18 a 30 años) 

- Juniors (16 a 20 años). “Siempre hay una sorpresa” 

·  Bolsa de trabajo (on-line) 

- Mesas redondas para tratar sobre la búsqueda de empleo. 

- Seguimiento. 

·  Proyecto: “Mejora de la democracia” 

·  Medios de comunicación (Radio, prensa, TV). 

·  Voluntariado 

·  Foro de debate 

·  Otras colaboraciones 
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%���������%���������%���������%��������� (área laboral)  

&'��(����������������(�� )�*�������(�+��������+(��,&'��(����������������(�� )�*�������(�+��������+(��,&'��(����������������(�� )�*�������(�+��������+(��,&'��(����������������(�� )�*�������(�+��������+(��, ����

 

·  Aspectos fundamentales del Currículum Vitae para la búsqueda de 

empleo, como redactarlo con “gancho” para captar la atención de las 

empresas y como “prepararlo” para enviarlo a otros países.����

·  Cuáles son las habilidades sociales necesarias, dependiendo del puesto 

de trabajo, para moverse con éxito en el ámbito profesional.����

·  Cómo prepara eficientemente una entrevista personal (preguntas y 

respuestas frecuentes, aspectos más relevantes, etc.).����

·  Técnicas para planificar la búsqueda de trabajo, alternativas y los 

diversos canales para encontrar empleo.����

·  Conocer los oficios más buscados por las empresas, cómo informarse 

sobre el perfil del candidato que se demanda.����

·  Aspectos importantes que hay que conocer antes de la incorporación al 

mundo laboral (la regulación legal). 

·  Conocer lo más importante de un contrato laboral y la relación entre 

salario, la nómina y la Seguridad Social. 

·  La importancia de la carta de presentación en el momento de presentar 

el CV. 

 

Presentamos un catálogo de temas, adaptado para cen tros docentes. 
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%���������%���������%���������%��������� (área de emprendimiento).  
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“La información que poseemos en nuestra asociación, nos indica que en los 

últimos años hay una gran demanda de jóvenes que buscan trabajo. Podemos 

decir que es un “chorro” de gentes que corre a buscar, en la mayoría de los 

casos, un trabajo que, con una remuneración mediocre, pueda cubrir pequeñas 

necesidades personales, pero sin planteamientos profesionales”.  

Juan Zayas, director de Somjoves 

 

El objetivo que perseguimos con estas charlas, es crear entre los jóvenes de 

18-30 años cierta sensibilidad, ilusión y estímulo para que vean y palpen en su 

propia persona, que con sus habilidades personales, destrezas, experiencia y 

conocimientos, pueden enfrentarse a crear su propio trabajo, su propio empleo 

(autoempleo). 

 

Adjuntamos tema número 8 (área de emprendimiento). ����
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%���������%���������%���������%��������� (área de empresa).  

�(�+(��������+����,�(�+(��������+����,�(�+(��������+����,�(�+(��������+����,� ���

����

“Un país que tiene jóvenes emprendedores funciona”. 

“El 80% del tejido industrial en Catalunya está formado por empresas familiares 

sobre todo pequeñas y medianas. Esas personas son más emprendedoras que 

las que trabajan en multinacionales o en despachos oficiales”. (1) 

 

Adjuntamos tema 9 (el plan de empresa) y articulo d el periódico La 

Vanguardia del 11 de Octubre de 2001 (1). 
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Por: RAFAEL WIRTH �

¿Los jóvenes emprendedores necesitan ahora tener una 
carrera universitaria?  
 
-Los jóvenes emprendedores a lo mejor tienen una carrera, 
pero no siempre es necesaria. Un joven emprendedor es el 
que tiene una inquietud para crear su propio trabajo.  
 
-Quieren ser los amos de su trabajo.  
 
-Y, además, actualmente muchas empresas piden a las 
personas jóvenes que se hagan autónomas. Así pues, 
interesa que la gente tome conciencia de la realidad. La gente 
todavía quiere un trabajo con un sueldo, pero quizá ya no 
espera un trabajo para toda la vida. Los contratos ahora son 
de un día, de quince, de un mes, de tres meses, de un año. 
Pero sin garantías de continuidad.  
 
-¿Esa situación poco estable es la que genera jóvenes 
emprendedores?  
 

-En parte, pero, en cualquier caso, el joven emprendedor es un trabajador con ideas que quiere 
trabajar por su cuenta.  
 
-Y ustedes los premian.  
 
-En esta primera edición hemos buscado a jóvenes emprendedores a través de unas preguntas 
que hicimos en nuestra web "www.sobrelafamilia.org". Las preguntas estaban enfocadas a sus 
inquietudes, a cómo ven el asunto económico, la cultura que tienen, el aspecto humano. Ahora 
iniciaremos unas conferencias mensuales con jóvenes emprendedores que ya tienen su 
negocio. Y también les asesoraremos en los asuntos financieros.  
 
-¿Qué debe saber un emprendedor?  
 
-Debe saber economía, relaciones humanas, estudio de mercado, conocer los problemas que 
se va a encontrar en la sociedad y también cómo conseguir los recursos económicos o de 
promoción que tiene a su alcance.  
 
-En Cataluña, la mayoría de las empresas son pequeñas, familiares o no. ¿Los actuales jefes 
fueron en su día jóvenes emprendedores?  
 
-Un país que tiene jóvenes emprendedores funciona. El ochenta por ciento del tejido industrial 
en Cataluña está formado por empresas familiares, sobre todo pequeñas y medianas. Esas 
personas son más emprendedoras que las que trabajan en multinacionales o en despachos 
oficiales. �
�
�
�
�

�
MERCÈ TABERNER 
Juan Zayas�
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Juan Zayas 

Director dels VII Premis  

Joves Futurs Emprenedors 

Barcelona, Febrer de 2007 
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En el año 2006 se crearon los primeros premios para jóvenes futuros 

emprendedores en la categoría de junior, dirigidos a jóvenes con una edad 

comprendida entre los 16 y 20 años. 

Esta idea nace como experiencia piloto en Somjoves con motivo del Saló 

d’Ensenyament y con el propósito de incentivar, motivar y despertar el espíritu 

emprendedor en un segmento de jóvenes que están en una etapa dónde 

necesitan mucha orientación e información para tomar sus decisiones acerca 

de su futuro laboral y profesional. 

Los jóvenes interesados participaron activamente concursando a través de la 

Web de Somjoves , respondiendo a un cuestionario de 20 preguntas de tipo 

cultural, social, de valores humanos y académicos, entregando posteriormente 

su idea de elaboración de un pequeño proyecto curricular. 

Las bases del concurso y la octavilla de promoción diseñada para esta ocasión 

fueron preparadas con el propósito de despertar y llamar la atención de estos 

jóvenes. 

En esta iniciativa participaron veinte jóvenes de los que presentaron 

correctamente su trabajo nueve, a los cuales se les hizo entrega del premio 

acompañado de un diploma por su participación. 
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Los nombres de los ganadores y su puntuación fueron los siguientes: 
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La creación de la Bolsa de trabajo (on-line) nació el año 2007 con el firme 

convencimiento y propósito de insertar especialmente a jóvenes de Catalunya 

al mundo laboral. Los servicios de esta Bolsa de trabajo están orientados a 

facilitar a los jóvenes y a otras personas la posibilidad de encontrar empleo. 

El funcionamiento de la Bolsa de trabajo – intermediación – consiste 

fundamentalmente: 

a) A través de la Web www.somjoves.net, se accede a la bolsa de trabajo. 

¿Quiénes pueden acceder? Pueden registrarse tanto empresas (ofertas) 

como particulares (demandas). 

b) Bolsa presencial: hemos contactado con empresas y particulares vía 

telefónica y a través de visitas concertadas, y se han llevado a cabo 

diversas entrevistas con personas interesadas, en el periodo enero-julio 

2008. 

c) La captación de demandas de empleo fundamentalmente la venimos 

realizando a través de webs especializadas en materia de empleo. 

Nuestra Bolsa de trabajo de reciente creación, aunque se encuentre 

todavía en una etapa inicial, ya se han registrado cientos de ofertas y 

demandas. Esperamos que paulatinamente en un futuro vaya creciendo 

y pueda servir a miles de personas que buscan empleo. 

Des de julio de 2007 y hasta la actualidad hemos gestionado bastantes 

Curriculums Vitae. También deben tenerse en cuenta otras tantas 

gestiones por vía telefónica, e-mails y entrevistas personales. 
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Con relación a la creación de proyectos de carácter social, se han llevado a 

cabo varias reuniones con jóvenes universitarios, con el objetivo de desarrollar 

un proyecto/actividad, orientado a mejorar aspectos concretos de la 

democracia. 

“No debemos olvidar que la democracia emana de la sociedad civil y no de la 

clase política. Esta consideración es esencial para desarrollar cualquier 

actividad que pretenda mejorar nuestra sociedad.”  

“No es correcto pensar que por el hecho de votar y por lo tanto de haber 

delegado en los políticos para que administren los intereses de la sociedad civil 

con la máxima transparencia, ética y justicia, nos olvidemos que la soberanía 

de una sociedad i de un pueblo debe estar siempre garantizada.” 

Juan Zayas, director de Somjoves. 
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Resumimos brevemente algunas ideas de “mejora de la democracia”. 

1. Porque es necesario llevar a cabo un estudio clarificador de lo que 

hacen los políticos, cada uno de ellos, en grupo, etc. Lo que dicen y no 

hacen, debemos demostrárselo con transparencia . Precisamente la 

transparencia es uno de los temas cruciales a los que no tiene acceso la 

ciudadanía. 

2. Desde Somjoves  podemos aportar nuestra colaboración para la 

creación de este proyecto. Sabemos de la complejidad que esto 

conlleva, no obstante se establecerán unas lineas de trabajo muy 

concretas, definiendo cada una de las tareas a llevar a cabo. 

3. Sabemos que muchos jóvenes universitarios están deseando colaborar 

en proyectos como este o similares, a fin de hacer su aportación que 

seguro no quedará en balde. 

 

 

 

Adjuntamos preámbulo, temario y comunicados. 
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Para mayor alcance de las actividades de Somjoves, se firmó un acuerdo con 

Radio Kanal Barcelona (RKB) FM 106.9. 

En este espacio de radio, enfocado a la promoción de los jóvenes talentos, 

todos los viernes de 11h. a 12h. de la mañana, acuden jóvenes a exponer sus 

inquietudes y proyectos. 

Desde setiembre del año 2007 hasta julio de 2008 han pasado más de 30 

jóvenes futuros emprendedores que han hablado por la radio explicando sus 

proyectos, trabajos e iniciativas orientados la creación de pequeños negocios y 

al desarrollo de su idea de negocio y autoempleo. 

Creemos que con RKB fomentamos las actividades de nuestra asociación, 

Somjoves, y por supuesto a los propios jóvenes futuros emprendedores. 
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·  DIAL: 106.9 FM 

·  ON LINE: www.radiokanalbarcelona.com 

·  Cobertura:  

�  Barcelona 

�  Sabadell Terrassa 

�  Sant Boi de Llobregat 

�  Santa Coloma de Gramanet 

�  Badalona 

�  Sant Adrià de Besós 

�  Hospitales 

�  Gavá 

�  Castelldefels 

�  Mataró 

�  Y otras poblaciones de menor densidad de población. 

·  Idioma: Bilingüe 

·  Horario de programación: 24 horas 

·  Tipo de programa: Mixto, musical y generalista 

·  Perfil de audiencia: Hombres 65%, Mujeres 35% 

·  Promedio de edad: de los 22 hasta los 65 años (en consonancia con el 
contenido de cada programa) 
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“La acción voluntaria, bajo mi punto de vista, es la “madre del cordero”, como 

se dice en mi tierra. Comprende todo el entramado del variadísimo campo del 

voluntariado”. 

“La acción voluntaria, en primer lugar, debe corresponderse con un acto de 

nuestra voluntad, el cual, para llevarse a cabo contara con ese valor por 

excelencia, que es el de la libertad.  Concluyendo, en este sentido, cabe decir 

que la acción voluntaria ha de ser libre. Una acción voluntaria libre constituye el 

eje de nuestro hacer y actuar como voluntarios”. 

“De acuerdo con la Carta Europea de Voluntarios y la Declaración Universal 

sobre el Voluntariado elaborada por los propios voluntarios en el Congreso 

Mundial celebrado en París en 1990 a iniciativa de la Asociación Internacional 

de Esfuerzos Voluntarios, reconoce que la acción voluntaria debe incluir estos 

elementos:” 

�  Ocuparse de los intereses de los demás. 

�  Carecer de interés económico personal. 

�  Desarrollarse en un marco organizado. 

�  Responder a una elección libre. 

En Somjoves intentamos llevar a cabo una acción solidaria en beneficio de las 

personas a través de nuestras actividades. 
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Explicación, temario y promoción. 
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Requiere una pausa especial este proyecto por tratarse de un diseño singular e 

innovador, ser una primera y nueva experiencia y por la problemática que en 

estos tiempos plantea la juventud. 

El FDJ es un espacio en el que cabe todo el mundo que quiera participar. En el 

mismo se debaten temas que afectan a los jóvenes. 

El funcionamiento del FDJ, no es de autogestión (todos hablamos, todos 

decidimos, todos …) para que al final resulte un “no se sabe que”. Por tanto, es 

necesario que se respete el diseño ya establecido de colaboración y 

participación.  

Por eso las personas que quieran colaborar, tendrán que hacerlo 

personalmente y llevando sus iniciativas y colaboraciones al FDJ. 

En el FDJ hay un coordinador, quién procurará que las actividades que se 

desarrollen vayan, en lo posible, encaminadas al objetivo particular o global 

según cada circunstancia del momento. 

En el FDJ caben todos. No tiene una estructura rígida pero lo que si es 

conveniente es que se respeten sus objetivos.  

Los liderazgos hoy en día están puestos en entredicho, para el caso que no 

ocupa es de relativa importancia, lo que realmente cuenta es estar convencido 

de lo que se quiere y trabajar para conseguirlo. 
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�  En abril de 2001 se pusieron en marcha varias reuniones de jóvenes 

para iniciar varias actividades de “entreno”. 

�  Se efectuó entrevista con el delegado de la oficina de la Unión Europea 

en Barcelona. La idea sería realizar charlas entre jóvenes de secundaria 

tanto en centros públicos como privados y también en la universidad. 

�  Se establecieron contactos con la FCVS, con sus secretaria de 

promoción laboral a fin de organizar conferencias-coloquios para 

jóvenes que busquen empleo o que están en el paro. 

�  Se contactó con la Secretaria General de Juventud a fin de censarnos y 

poder pedir pequeñas subvenciones en actividades puntuales. 

�  Se establecieron contactos con varios profesores de la Universitat 

Autónoma de Barcelona (UAB) para que en un futuro puedan colaborar 

con el FDJ. 

�  Se contactó con la UAB, Bolsa de Trabajo, pidiendo un estudiante para 

que hiciera prácticas en nuestra asociación. 

�  Se llevaron a cabo varios proyectos con la Fundación Santamaría de 

Madrid. 
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1. SIDA: problemática, soluciones. 

2. PRESSERVATIVOS 

3. RELACIONES PREMATRIMONIALES 

4. PAREJAS DE HECHO 

5. UNIVERSIDAD O TRABAJO 

6. CUESTIÓN LABORAL 

7. LA OCU 

8. CONTRATOS DE VIVIENDA 

9. E.T.T. 

10. INGENIERÍA GENÉTICA 

11. EUTANÁSIA 

12. LAS RELIGIONES 

13. CULTURAS 

14. CUARTO MUNDO 

15. LA EUROPA SOCIAL 

16. EL EMPLEO EN EUROPA 

17. DEBERES Y OBLIGACIONES AL CUMPLIR LA MAYORÍA DE EDAD 

18. EL HOMBRE 

19. LA MUJER 

20. LAS BARRERAS ARQUITECTÓNICAS A LOS DISMINUIDOS 

21. LOS SORDOS 

22. EL MEDIO AMBIENTE 

23. CARRERA MUSICAL 

24. LA MÚSICA 

25. LA ÉTICA PROFESIONAL 
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26. LOS OBJETORES 

27. TRABAJAR EN EL EXTRANJERO 

28. LOS OKUPAS 

29. LA ISNTITUCIÓN DE LA FAMILIA 

30. DROGAS 

31. LA LOGSE 

32. LA LONGEVIDAD 

33. EL CULTO AL CUERPO 

34. LOS MALOS TRATOS 

35. LOS EXTRANJEROS 

 

 

 

 

 

 

Nota: Elige tu mismo/a 15 temas que más te interese n, indicándolos 

con una X. Deja por favor el temario a la salida 
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EL DIRECTOR DEL FÓRUM TE INVITA A DEBATIR EL TEMA: 

 

UNIVERSIDAD O TRABAJO  

¿Vamos bien preparados para acceder a…? 

¿Qué problemas encuentras en la enseñanza que recibes? 

¿Conoces el programa de Garantía Social? 

 

 

Estas y otras cuestiones serán debatidas por los pr opios jóvenes como 
protagonistas, con un moderador. 

·  Día: 26 de mayo de 1999 a las 19’30h. 

·  Lugar: Casal de la juventud. c/Asusias March, 60 BC N 

Para más información puedes llamar al: 93 314 8581 

 

 

 

 

 

 



�

�

������������
����
��������������������������������� 
������������������������������
�
������������������������������������������������� � !"#$%�&'(�� !)#*#*"+��������,����
-���	����.������/�!0!1!�%���������

#! �

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
�������	� �!"
���

�

�

�@������0�>������ ���

%�F���F'�
2��
��
 



�

�

������������
����
��������������������������������� 
������������������������������
�
������������������������������������������������� � !"#$%�&'(�� !)#*#*"+��������,����
-���	����.������/�!0!1!�%���������

#� �

����

&��������&��������&��������&��������� ���

 

CinemaNet  es una asociación sin ánimo de lucro dedicada a la promoción de 

los valores humanos, cívicos, familiares y educativos en el cine. 

Es una organización apolítica y aconfesional, aunque sus valores tienen su 

base en el humanismo cristiano. 

Nació en el año 2003 a partir de una agrupación de aficionados al cine del 

mismo nombre que existía desde hacía siete años en el seno del Grup 

d'Entitats Catalanes (GEC) de la Familia y que pasó a tener entidad jurídica 

propia y amplió su campo de actividad desde Cataluña a toda España. 

Promueve la Mostra Internacional de Cine sobre la Familia, los Premios 

Cinematográficos 'Familia' (Olas de Oro) y los Premios 'Rovira Beleta' de 

Giones de Cortometrajes realizados por jóvenes. Impulsa también actividades 

como cine-forums, conferencias, debates y estudios sobre cine. 

 

Uno de los objetivos es el de promover vocaciones entre los jóvenes en todos 

los ámbitos cinematográficos: directores, guionistas, actores, actrices, 

productores, distribuidores... 
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El Grupo de Entidades Catalanas (GEC) de la Familia es una "asociación de 

asociaciones", pero pueden participar también personas individuales o grupos. 

Nació en el año 1993, con el objetivo de iniciar su proyección pública en el Año 

Internacional de la Familia (1994). 

 

El GEC no es confesional. Puede participar en él cualquier persona que 

defienda la familia y sus valores. 

El objetivo del GEC se podría sintetizar en "hacer presente la familia y las 

entidades que trabajan para ella en el centro de la sociedad". Los promotores y 

aquellos que participan en las actividades entienden que no hay suficiente con 

defender la familia y promover sus valores en su propio seno y en los colegios 

e iglesias. Es necesario hacerlo en los auditorios públicos, en los centros 

culturales, en los platós de televisión, en las organizaciones profesionales, en 

los grupos políticos,... sin ningún tipo de complejos. 
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Para poder a llevar a cabo las diversas actividades de Somjoves contamos 

con recursos económicos muy limitados. Por ello y con el afán de lograr 

nuestros objetivos planteados como entidad -sin fines de lucro- gestionamos 

los escasos recursos que obtenemos basándonos en el principio de austeridad. 

Disponemos de un despacho, sala de reuniones, varios ordenadores con 

conexión a Internet y un teléfono-fax. 

Contamos con personas cualificadas, voluntarios, estudiantes en prácticas, dos 

profesionales y otros colaboradores. 

Agradecemos cualquier colaboración económica que estamos seguros 

contribuirá a desarrollar nuestros proyectos y llevar a cabo nuestras 

actividades. 

 

 

 

 

 

 


